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Ako predat’ zruénosti ziskané v dobrovol'nictve
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Standardny vyberovy proces vo firmach

- Kandidati na pozicie v spolo¢nostiach absolvuju v su€asnosti pred
nastupom niektoré z nasledovnych faz vyberu:

» Zhodnotenie zivotopisu voci poziadavkdm ponukanej pracovnej pozicie

v

Jedno alebo viac osobnych stretnuti so zastupcami fudskych zdrojov a
manazmentu spolo¢nosti

v

Osobnostné a vykonové testy, testy zruénosti

» Assessment centrum

v

Referencie




Co sa pri vyberoch na pozicie sleduje?

« Spolocnosti poCas vyberového procesu sleduju:

v

Skusenosti kandidata s ulohami v popise pracovného miesta

Uroven zruénosti pre vykonavanie ponukanej pracovnej pozicie

v

Motivacia a ,angazovanost* kandidata

v

v

Zladenie s podnikovou kultarou

Iné faktory: konzistentnost’ CV, ako zapadne do timu,...

v




Ako adresovat skusenosti z dobrovolnictva pri prijimani do
zamestnania

« Skusenosti
» V CV sa sustredit’ na €innosti suvisiace s ponukanou pracou (napr. v motivachom
liste, pripadne v Casti skusenosti v CV)

- Hradat moznosti prezentovania dobrovofnickej €innosti ako ekvivalentu platenej ¢innosti
v pripade nedostatku skusenosti
» Pred interview si pripravit konkrétne situacie, pri ktorych boli pri dobrovolnictve

vyuzité pozadované zrucnosti
- Snazte sa situacie popisat metodikou STAR
- Prezentovanim Situacie,
_ Popisanim Ulohy ktora pred vami stala
- Zoznamom Aktivit ktoré ste vykonavali
- Spomenut Vysledok Cinnosti

» Meadzi referencie zaradit fudi ktori viedli dané projekty, dobrovolnicku ¢innost



Ako adresovat skusenosti z dobrovolnictva pri prijimani do
zamestnania

« Zruénosti a kompetencie
» Hladat pripadné prieniky dobrovolnickej prace s pozadovanymi kompetenciami,
hlavne pri prenosnych kompetenciach

),

olcim

Komunikacia — Pisali ste reporty, PR ¢lanky, prednasali ste pred
obecenstvom?

Timova spolupraca — Podielali ste sa na timovej praci s jasne vytycenou
ulohou, ¢o bola Vasa uloha?

Vyuzivanie cudzieho jazyka — Robili ste preklady? Komunikovali ste v cudzom
jazyku?

Projektova Cinnost - Planovali ste ¢innosti? Boli ste sucastou projektovych
timov?

Adaptabilita — Pracovali ste v kulturne odliSnom prostredi?



DalSie benefity dobrovolnictva..

« Angazovanost — Ochota ist’ ,,extra milu*

* Vyplnenie pripadného slabSieho miesta v zivotopise

« Benefit pri pripadnom uchadzani sa o studium v zahranici

« Ziskanie novych zruénosti a kontaktov

» Dobrovolnicka ¢innost formuje lidrov

 Formovanie celkového obrazu o kandidatovi



